CONTRIBUICAO SINDICAL DOSEMPREGADOS

O artigo 149 da Constituicéo Federal prevé a Contribuicdo Sindical, nos seguintes termos:

"Art. 149 - Compete exclusivamente a Unido ingtituir contribuices sociais, de intervencdo no dominio
econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como instrumento de sua atuacéo nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, |11 e 150, | e lll, e sem pregjuizo do previsto no art. 195, §
6°, relativamente as contribuicdes a que alude o dispositivo.

Paragrafo Unico - Os Estados, o Distrito Federal e os municipios poderao instituir contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social."

Os artigos 578 e 579 da CLT prevéem que as contribuicdes devidas aos sindicatos, pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades, tém a
denominacdo de "Contribuicdo Sindical”.

Fi LIAQAO — OBRIGATORIEDADE
Ninguém ¢é obrigado a filiar-se a sindicato, mas todas pertencem a uma categoria, tanto que sao obrigadas a
contribuir anualmente, em virtude disso fazem jus a todos os direitos dispostos na convencgado coletiva, inclusive o
dissidio. Algumas pessoas utilizam-se da terminologia "imposto sindical” para referir-se a esta obrigatoriedade.

CONTRIBUICAO DOSEMPREGADOS

A Contribuicdo Sindical dos empregados sera recolhida de uma so vez e correspondera a remuneracdo de um dia
de trabalho, qualquer que seja a forma de pagamento.

O desconto da contribuicdo sindical corresponde a um dia normal de trabalho, ou segja, vai ser composta da
remuneracdo que corresponda a jornada diaria normal do empregado.

DESCONTO

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco
de cada ano, a Contribuicdo Sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

Admissdo Antesdo MésdeMarco
Admissdo no Mésde Mar¢o

Deve-se verificar se 0 empregado ndo sofreu o desconto respectivo na empresa anterior, caso em que este néo
podera sofrer outro desconto. Referida hipétese devera ser anotada na ficha de Registro de Empregados.

Caso ndo tenha ocorrido qualquer desconto, 0 mesmo devera ocorrer no proprio més de marco, para recol himento
em abril.



Admissao Apéso MésdeMarco
PROFISSIONAL LIBERAL COM VINCULO EMPREGATICIO

Considera-se profissional liberal aguele que exerce com independéncia ou autonomia profissdo ligada a aplicacdo
de seus conhecimentos técnicos e para a qual possua diploma legal que o autorize ao exercicio da respectiva
atividade.

Profissional Liberal Com Vinculo Empregaticio - Nao Exercicio da Atividade Equivalente a Seu Titulo

Os empregados que, embora liberais, ndo exercam na empresa atividade equivalente a seu titulo, deverdo
contribuir a entidade sindical da Categoria Profissional preponderante da empresa, ainda que, simultaneamente,
fora da empresa, exerca sua atividade liberal e efetue a respectiva Contribuicéo Sindical.

Advogados Empregados
Técnicos em Contabilidade
ANOTACOESEM FICHA OU LIVRO DE REGISTRO

A empresa deverd anotar na ficha ou na folha do livro de Registro de Empregados as informagdes relativas a
Contribuicdo Sindical paga. A citada anotacdo deve ser feita para efeitos de controle da empresa, uma vez que a
PortariaMThb n° 3.626/91, alterada pela Portaria M Th n° 3.024/92, ndo exige as referidas anotagoes.

QUADRO DASPROFISSOESLIBERAIS
Advogados.
Médicos.
Odontol ogistas.
Médicos Veterinarios.
Farmacéuticos.
Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais e agronomos).
Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricol as e engenheiros quimicos).
Parteiros.
Economistas.
10. Atué&rios.
11. Contabilistas.
12. Professores (privados).
13. Escritores.
14. Atores Teatrais.
15. Compositores Artisticos, Musicais e Plasticos.
16. Assistentes Sociais.
17. Jornalistas.
18. Protéticos Dentarios.
19. Bibliotecéarios.
20. Estatisticos.
21. Enfermeiros.
22. Administradores.
23. Arquitetos.
24. Nutricionistas.
25. Psicologos.
26. Geologos.
27. Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares de Terapia Ocupacional.
28. Zootecnistas.
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29. Profissionais Liberais de Relagdes Publicas.
30. Fonoaudiélogos.

31. Socidlogos.

32. Biomédicos.

33. Corretores de Iméveis.

34. Técnicos Industriais de nivel médio (2° grau).
35. Técnicos Agricolas de nivel médio (2° grau).
36. Tradutores.

37. Técnico em Biblioteconomia.

CATEGORIA DIFERENCIADA

O conceito de categoria profissiona diferenciada encontra-se disposto no 8§ 3° do art. 511 da CLT, onde se
estabelece que essa categoria € aguela "que se forma dos empregados que exercem profissdes ou funcdes
diferenciadas por forga do estatuto profissional especial ou em consequiéncia de condi¢des de vida singulares’, a
gual, quando organizada e reconhecida como sindicato naformadalel, detém todas as prerrogativas sindicais (art.
513 daCLT).

Relacéo das Categorias Profissionais Diferenciadas

- Aeronautas;

- Oficiais Gréaficos;

- Aeroviarios,

- Operadores de Mesas Telefonicas (telefonistas em geral);

- Agenciadores de Publicidade;

- Praticos de Farmécia;

- Artistas e Técnicos em Espetacul os de Diversdes (cendgraf os e cenotécnicos, atores teatrais, inclusive corpos de
corais e bailados, atores cinematograficos e trabal hadores circenses, manequins e model 0s);

- Professores,

- Cabineiros (ascensoristas);

- Profissionai's de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, M assagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Salide;
- Profissionais de Relacfes Publicas;

- Carpinteiros Navais;

- Propagandistas, Propagandistas-V endedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos,

- Classificadores de Produtos de Origem Vegetal;

- Publicitarios;

- Condutores de V eiculos Rodoviarios (motoristas);

- Radiotelegrafistas (dissociada);

- Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares;
- Radiotelegrafistas da Marinha Mercante;

- Jornalistas Profissionais (redatores, reporteres, revisores, fotografos, etc.);

- Secretérias;

- Maguinistas e Foguistas (de geradores termoel étricos e congéneres, exclusive maritimos);

- Técnicos de Seguranca do Trabal ho;

- MUsicos Profissionais;

- Tratoristas (excetuados os rurais);

- Trabalhadores em Atividades Subaquaticas e Afins;

- Trabalhadores em Agéncias de Propaganda;

- Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em Geral;

- Vendedores — (Consultores, Agentes e Intermediadores de Planos de Salde) Viajantes de Comeércio.



CONCORRENCIA PUBLICA - PARTICIPACAO
RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo remeter dentro de 15 dias contados do recolhimento, uma relagdo com nome, fungdo, salério
no més a que corresponde a contribui¢ao e o seu respectivo valor.

RECOLHIMENTO
PENALIDADES

De acordo com o art. 598 da CL T, afiscalizagcdo do trabaho pode aplicar multas de 7,5657 a 7.565,6943 Ufir
pelas infracBes a dispositivos relacionados a Contribuicéo Sindical.

AS CONTRIBUICOES SAO COMPUL SORIASE SE FUNDAMENTAM NA CLT, NA CONSTITUICAO
FEDERAL E NOSACORDOSE DISSIDIOSCOLETIVOSDE TRABALHO.



